PLT Los 3 desafios del LIDERAZGO
PROGRAMA LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Transforma tus lideres
para transformar tu organizacion
DDI
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Programa Intensivo. 4 Sesiones de 4 horas. Total 16 hrs.Mas trabajo personal y Master Plan.

12 Sesion 22y 32 Sesion 42 Sesion
COMPROMISO APRENDIZAJE CRECIMIENTO
iCémo hacer que los lideres en  ;Cémo los lideres adquieren iC6émo los lideres aplican los
todos los niveles de laorganizacion ~ nuevas competencias, habili- aprendizajes y estos son
adhieran y se comprometan conel ~ dades y conocimientos? sostenidos en el tiempo?

cambio y el crecimiento necesario?

Feedback de Pares.

Del Autoliderazgo Plan de Accién. (Final).

Assessment: .
a Liderando a otros

Mi propio perfil de liderazgo

SENIOR

M

L ~L S
NIVEL ME;\'f % Listo é—ess;irccﬁ;
T e
DE PRIMERA LINEA : Ex-l
& x z g xg’ = &N@esté listo
[ ]
www.management.com.uy f in Y

Tel: 2712 0660 info@management.com.uy

Montevideo, Uruguay / J Benito Blanco 780, CP:11300 Tel.: (598) 2712 0660 '

Buenos Aires, Argentina / Junin 917 1°B - (1113)



PLT Los 3 desafios del LIDERAZGO
PROGRAMA LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

4 Mddulos de IM: EX de DDI.

“Lideres excepcionales: Resultados extraordinarios”

COMUNICACION CONSTRUYENDO
PARA UN o DIRIGIENDO | | DESARROLLANDO

LIDERAZGO AL EQUIPO
EXITOSO DE CONFIANZA EL CAMBIO
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iEn qué se diferencian los programas DDI Internacional?

Respaldo de Marca y Tecnologia DDI

Vasta experiencia tanto en el mercado nacional (Chile), como internacional, por mas de 25 afios. Contamos con el Know
how de DDI internacional, con presencia en mds de 40 paises, siendo pionera en la implementacion de este modelo de
competencias en Chile y en la Regién. Enfoque 70-20-10 (70% aplicacién prdctica-20% aprendizaje en equipo-10%
Marco tedrico). Alto impacto y ROI del aprendizaje.

Experiencia de nuestros profesionales
Equipo multidisciplinario de Facilitadores certificados como “Train the Trainers” por DDI Internacional con experiencia
de mds de 10 afios en los Programas IM: EX.

Enfoque en Resultados
Nuestras Soluciones se alinean con los objetivos de la organizacién, de esta forma, los resultados del proyecto serén
una palanca para el logro de sus objetivos.

Garantia de Calidad
Nuestros programas tienen garantia de calidad. Si de la evaluacién general surge una calificacién promedio menor a 3
en 5, reintegramos el importe de la inversion.

Materiales-Simulaciones y ayudas en Linea
Manuel Participante || Videos de casos || Simulaciones y ayuda en linea

Consulte por los subsidios de Capacitacion Profesional de INEFOP- Hasta 80% de reintegro
www.inefop.org.uy
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